
 

 

 
PLAN DE ACCIÓN DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR 

 
 
 

ACCIÒN 1 Conocer y comprender los derechos y deberes dentro del 
Colegio Alerta que derive en un buen clima escolar. 
 

OBJETIVO a) Promover la buena convivencia escolar a través 
de la participación activa e informada de toda la 
comunidad escolar. 

b) Establecer normas de conducta que propicien 
una sana convivencia. 

c) Evaluar y ajustar los protocolos de actuación de 
acuerdo a las necesidades de la comunidad 
escolar. 
 

 

RESPONSABLES Departamento Convivencia Escolar 
Profesores Jefes 
 

DESCRIPCIÓN ACTIVIDAD Charla de reglamento interno, sus implicancias para la 
buena convivencia al interior de la comunidad educativa. 
Adjuntada a la firma de compromiso para una conducta 
sana y responsable. 
 

PLANIFICACIÓN a) Organización y difusión de R.I. a través del 
departamento de convivencia escolar. 

b) Gestionar materiales de apoyo para el trabajo de 
actividades con estudiantes. 

c) Socialización y compromiso con  reglamento 
interno de toda la comunidad escolar. 

d) Evaluación de actividad en Consejo de 
profesores. 
 

FECHA Marzo – Agosto - Octubre 
 

VERIFICACIÓN  Presentación 

 Informe de evaluación 

 Cartas de compromiso estudiantes 

 Material fotográfico de la sesión 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

ACCIÒN 2 Establecer espacios de participación fuera y dentro del 
colegio para fortalecer y fomentar la cultura y el arte. 
 

OBJETIVO a) Estimular y canalizar la participación de toda la 
unidad educativa en el proyecto institucional del 
Establecimiento 

b) Desarrollar actividades que favorezcan la 
integración de la comunidad educativa, 
promoviendo el respeto y la sana convivencia. 

RESPONSABLE Departamento de Convivencia Escolar 

DESCRIPCIÓN ACTIVIDAD Los estudiantes realizaran actividades extracurriculares a 
través de las distintas áreas de estudio, generando 
proyectos de participación en actividades de 
investigación, concursos y encuentros estudiantiles, 
salidas pedagógicas, etc. 
 

PLANIFICACIÓN a) Generar redes de contacto en organizaciones o 
instituciones que presenten actividades de tipo 
cultural o artística. 

b) Generar actividades culturales dentro del colegio 
como concursos, trabajos de investigación, 
proyectos pedagógicos, entre otros.  

c) Relacionar las actividades disponibles con los 
subsectores de estudio del plan general de 
contenidos. 

d) Coordinar los permisos para salidas educativas. 
e) Gestionar materiales o insumos para el desarrollo 

de actividades dentro o fuera del colegio. 
f) Organizar las evidencias de las actividades 

realizadas. 
g) Generar informes de evaluación de actividad 

realizada. 

FECHA Marzo – Octubre 
 
 

VERIFICACIÓN  Correos electrónicos de contactos. 

 Planes de estudio 

 Nómina de participación estudiantes. 

 Afiches informativos o de invitación. 

 Evidencia fotográfica. 

 Evidencia en página web y redes sociales. 
 

 
 

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

ACCIÒN 3 Establecer espacios donde se fomente el deporte y la 
recreación. 
 

OBJETIVO a) Desarrollar actividades que favorezcan la 
integración de la comunidad educativa, 
promoviendo el respeto y la sana convivencia. 

RESPONSABLE Departamento de Convivencia Escolar 

DESCRIPCIÓN ACTIVIDAD Los estudiantes en distintas jornadas durante el año 
realizaran actividades de encuentros deportivos y/o 
actividades recreativas. 
 

PLANIFICACIÓN a) Organización de actividades deportivas y/o 
recreativas en el colegio. 

b) Organización Actividades día del alumno, 
campeonato interno de futbolito, campeonato 
interno de pingpong, actividades recreativas 
aniversario. 

c) Solicitud de material o insumos para gestionar 
actividades. 

d) Informe de evaluación actividades y difusión.. 
 

FECHA Abril – Octubre 
 
 

VERIFICACIÓN  Correos electrónicos de contactos. 

 Nómina de participación estudiantes. 

 Afiches informativos o de invitación. 

 Evidencia fotográfica. 

 Evidencia en página web y redes sociales. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

ACCIÒN 4 Buscar y orientar la resolución pacífica de conflictos, 
descubrir la resiliencia y facilitar el dialogo a través del 
aprendizaje de habilidades blandas. 
 

OBJETIVO a) Prevenir y dar solución a toda forma de 
violencia física o psicológica u hostigamiento a 
través de la educación, el diálogo y la solución 
pacífica de conflictos. 

b) Realizar seguimiento de estudiantes derivados 
con el fin de brindar orientación y apoyo 
socioemocional. 
 

RESPONSABLES Departamento de Convivencia Escolar 

DESCRIPCIÓN ACTIVIDAD Se realizan charlas de orientación previniendo 
situaciones de conflicto, además de contención y 
orientación a estudiantes que presenten conductas 
disruptivas o que trasgredan el reglamento interno. 
 

PLANIFICACIÓN a) Establecer protocolos de derivación a 
convivencia escolar. 

b) Socializar protocolo y los mecanismos de 
derivación en Consejo de profesores. 

c) Apoyo a la labor de orientación con profesores 
jefes. 

d) Organización de jornadas de orientación de 
Convivencia Escolar. 

e) Apoyo y orientación a estudiantes que 
presentes necesidades socioemocionales, de 
motivación hacia el estudio, entre otros. 

f) Organización de carpetas de derivación: 
seguimientos, entrevistas alumnos, entrevistas 
apoderados, informes profesor jefes. 

g) Evaluación de las actividades por jornada. 
h) Organización de material fotográfico por 

jornada. 
 

FECHA Abril –Noviembre 
 

VERIFICACIÓN  Correos electrónicos 

 Informes de jornadas 

 Entrevistas 

 Fichas de derivación 

 Fichas de seguimientos 

 Material de apoyo 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

ACCIÒN 5 Informar y orientar sobre temas de interés de la 
comunidad escolar, donde se fomente la prevención, la 
reflexión y las formas positivas de convivencia. 
 

OBJETIVO a) Mantener informada a la comunidad escolar de 
temas de interés detectados y de las 
actividades de convivencia escolar. 

b) Orientar e informar a estudiantes y apoderados 
sobre los procesos de continuación de 
estudios superiores o técnicos. 

 

RESPONSABLE Departamento de Convivencia Escolar 
Profesores Jefes. 

DESCRIPCIÓN ACTIVIDAD Exponer temas de interés detectados en la comunidad 
escolar que abarquen información sobre aspectos de 
convivencia, psicológicos, salud y prevención, 
laborales y de beneficios sociales entre otros. 
 

PLANIFICACIÓN a) Generar encuestas de interés a alumnos y 
apoderados. 

b) Aplicación de encuestas impresas a 
apoderados en reunión marzo. 

c) Organización de sesiones de orientación de 
profesores jefes. 

d) Invitación a organizaciones para exposición de 
temas educativos, salud, laborales.  

e) Organización de Charlas de Convivencia 
Escolar. 

f) Difusión de temas de interés en Diario Mural. 
 

FECHA Abril - Octubre. 
 

VERIFICACIÓN  Encuestas 

 Correos electrónicos  

 Listas de participación 

 Informes de jefaturas 

 Material fotográfico 
 

 
 
 
 


